STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
NIEPUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ BABY-MED CZURA, SLIWKA
SPOLKA PARTNERSKA LEKARZY

Podstawa prawna ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Preambuta
Jedna z glownych zasad wszystkich dziatan, ktore obowigzujg w NZOZ
BABY-MED jest dziatlanie w interesie dziecka i dla jego dobra, szczeg6lnie w
konteksScie przeciwdzialania przemocy domowe;.
Kazdy cztonek personelu w trakcie podejmowanych czynnosci stuzbowych i
zawodowych ma na uwadze uwzglednienie potrzeb i bezpieczenstwa dziecka.
Dzieci traktujemy podmiotowo i z szacunkiem. Kazdy cztonek personelu
dziala w ramach obowigzujacego prawa, zarzadzen wewnetrznych oraz swoich
kompetencji.



DZIAL 1.
POLITYKA OCHRONY DZIECI

Objasnienie terminow:
§1
1. Personelem NZOZ BABY-MED lub cztonkiem personelu
jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz
i stazysta lub inne osoby wspolpracujace niezaleznie od podstawy prawnej tej wspotpracy .

2. Dzieckiem, matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie przez jakakolwiek
osobe, w tym cztonka personelu.

5.Wilascicielami i osobami zarzqdzajagcymi NZOZ BABY-MED sa wspotwiasciciele NZOZ BABY-
MED Urszula Czura i Marzanna Sliwka.

Cel Polityki Ochrony Dzieci

§2
Polityka Ochrony Dzieci NZOZ BABY-MED w Nowogardzie dotyczy personelu,
opiekunow oraz dzieci. Polityka ta przedstawia zasady i standardy oraz wytyczne dziatan
podejmowanych przez personel, ktére maja na celu:
» uwrazliwienie personelu na powage podejmowanych przez nich dziatan zmierzajacych do ochrony
dzieci przed krzywdzeniem,
* podejmowanie adekwatnych do indywidualnej sytuacji, zgodnych z prawem dziatan na rzecz
ochrony dziecka,
* wskazanie procedur postepowania w przypadku powziecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego,
» podejmowanie dziatan majgcych na celu doksztatcenie w zakresie praw dziecka i kultury pracy z
dzieckiem.
Obowiazkiem personelu jest znajomos$c¢ oraz praktyczne stosowanie niniejszej Polityki Ochrony
Dzieci.

ROZDZIAL 1
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko



§3
1. Personel jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia czy reakcja, komunikat, dzialanie wobec dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
2. Stosuje sie nastepujace zasady w relacjach z dzieckiem:
» w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwo$¢, spokoj i szacunek,
* doceniac i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania,
* unika¢ faworyzowania, traktuj rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
sprawnosc¢/niepelnosprawnosc, status spoteczny, etniczny kulturowy, religijny i Swiatopoglad,
* stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
* szanowac osobe dziecka, zacheca¢ do otwartosci, spontanicznosci, dostrzegac ich potrzeby,
» chroni¢ informacje wrazliwe dotyczace dziecka, nie ujawnia¢ informacji osobom
nieuprawnionym,
* podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac sie bra¢ pod uwage
jego stanowisko i oczekiwania,
* szanowac prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapi¢ od zasady poufnosci aby
chronic¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe, z uwzglednieniem zasady
adekwatnosci,
* skladac dziecku tylko takie obietnice na spehienie ktorych ma sie wptyw, ktore sa realne i od nas
zalezne,
* nalezy zadbac o to, aby kontakt z dzieckiem odbywat sie za zgoda jego rodzica lub opiekuna
prawnego i w jego obecnosci.
W przypadku prowadzonej specjalistycznej pracy z dzieckiem wymagana jest zgoda
obojga rodzicéw/opiekuna prawnego lub zgoda Sadu,
* jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych, mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnosc¢ podczas takiej rozmowy,
* w obecnosci dziecka nalezy zachowywac sie zawsze w sposéb stosowny, niedozwolone sg
niecenzuralne stowa, niestosowne gesty, zarty, obrazliwe uwagi, nieadekwatny strgj,
* nie nalezy utrwala¢ wizerunku dziecka na potrzeby prywatne,
* nie nalezy naruszac integralnosci fizycznej dziecka,
* nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
* dotyk dziecka jest mozliwy tylko w sposéb szanujacy jego komfort i bezpieczenstwo,
» praca z dzieckiem odbywa sie tylko w miejscu NZOZ BABY-MED w Nowogardzie ,a w
Srodowisku rodzinnym dziecka w obecnosci rodzica,
» jesli zachodzi taka konieczno$¢ wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza
godzinami pracy sq kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Rozdziat I1
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
§4
1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroka perspektywe dzieci — chlopcow i dziewczat, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.
3. Zgoda opiekunoéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci
i opiekunowie zostali poinformowani o sposobie i polach eksploatacji wykorzystania zdje¢/nagran
i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku. Zgoda opiekunéw na rejestracje wydarzenia
zostanie przyjeta przez nas na pismie.
4. Przyjmuje sie zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego



rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ jednemu ze Wspédtwiascicieli,
bedacemu obecnie na dyzurze, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak np. zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

6. W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka — jesli dzieci,
opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka ,badz zglosili sprzeciw przeciw
takiej rejestracji, bedziemy respektowac ich decyzje .

7. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem oraz
wewnetrznymi procedurami do ustalenia celu przetwarzania danych.

DZIAL 1. PERSONEL
Rozdziat I
Zasady bezpiecznej rekrutacji
§5
1. Personel majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci oprécz dokumentéw wymaganych na podstawie
innych przepisow prawa powszechnie obowiazujacego lub regulacji wewnetrznych przyjetych w
NZOZ BABY-MED w Nowogardzie powinni przedstawi¢ nastepujace dokumenty i o$wiadczenia:

+ zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (dok. pobierany raz w roku),
- weryfikacji dokonuje Pracodawca poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,

« informacje z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV w art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005, o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajqce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego,

« informacje z rejestréw karnych panstw trzecich (panstwa obywatelstwa lub panstwa
zamieszkania) uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, a jesli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej wigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada
informacje z rejestru karnego danego panstwa (jezeli dotyczy),

» oSwiadczenie o niekaralnodci,

* oSwiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,

* jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r, o przeciwdziataniu narkomanii.
Ponadto, kandydat/kandydatka oSwiadcza, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
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porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

2. W/w dokumenty i o$wiadczenia stanowig rowniez element wymogow obowigzkowych
zawartych w ogloszeniu o naborze na stanowiska zwigzane z kontaktem z dzieckiem.

3. Dokumenty rekrutacyjne sa przechowywane przez okres niezbedny do czasu zakonczenia
rekrutacji na wskazane stanowisko, nie dtuzej niz przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wytoniona w drodze naboru. Po tym okresie sg niszczone komisyjnie lub zwracane
kandydatom biorgcym udzial w procesie rekrutacji. Dokumenty rekrutacyjne osoby wylonionej w
drodze naboru sa umieszczane w teczce osobowej tej osoby.
4. W imieniu NZOZ BABY-MED w Nowogardzie w przypadku os6b zatrudnianych na podstawie
umowy o prace za sprawdzenie czy osoba nie figuruje w odpowiednim rejestrze odpowiedzialni sq
Wspétwiasciciele Spoiki Partnerskiej. W przypadku innych form wspétpracy niz umowa o prace
(umowa zlecenie, staz, wolontariat, Swiadczenie innych ustug) kazdorazowo osoba merytorycznie
odpowiedzialna za zadanie we wspoétpracy z jednym ze Wspdtwlascicieli.
5. Wydruk dokumentéw z rejestréw tj.: wydruk informacji z rejestru z dostepem ograniczonym oraz
informacje oraz oSwiadczenia sktadane przez osobe zatrudniang, badzZ z ktéra nawigzywana jest
wspolpraca niezaleznie od podstawy prawnej powinno sie przetrzymywac w aktach osobowych lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej stazysty/wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.
6. Ustala sie zasade kazdorazowej weryfikacji kwalifikacji personelu/kandydatéw do pracy z
dzie¢mi. Jezeli kandydat podejmowat w przesztosci zatrudnienie, zobowigzany jest do
przedstawienia referencji z poprzednich miejsc pracy.
7. Caly personel realizujacy bezposrednio dziatania na rzecz dzieci, przed rozpoczeciem pracy
podpisujq oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w
NZOZ BABY-MED w Nowogardzie oraz zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci.
Rozdziat 11
Zasady szkoleniowe
§6
1. W celu zapoznania personelu z wiedza w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i
symptomow krzywdzenia dzieci a takze dziatan profilaktycznych i interwencyjnych beda
przeprowadzane cykliczne szkolenia.

2. Kazdy cztonek personelu bedzie zobowigzany do zapoznania sie z Standardami Ochrony
Maloletnich obowigzujacymi w NZOZ BABY-MED w Nowogardzie i podpisania stosownego
oSwiadczenia o zapoznaniu i przyjeciu do stosowania Standardow Ochrony

Matoletnich.

Rozdziat IIT
Obszary w pracy, gdzie stosuje sie zasady bezpiecznych relacji dorosty - dziecko
§7
1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi (opisane w paragrafie 3 niniejszych
Standardow) stosuje sie w szczeg6lnosci w odniesieniu do oséb w nastepujacych obszarach:
* lekarz, pielegniarka, potozna ,obstuga recepcji.
+ pracownik administracyjny

DZIAL III. PROCEDURY
Rozdziat I
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Sposoby reagowania organizacji w sytuacji krzywdzenia dziecka
§8
1. Kazdy cztonek personelu jest obowigzany respektowac¢ obowiazujace przepisy prawne, w
szczegolnosci okreslone w art. 240 k.k., 304 § 1i 2 k.p.k., oraz w Ustawie z
dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

Rozdziat 11
Postepowanie w sytuacji pokrzywdzenia dziecka w rodzinie, przemoc domowa
§9
POWZIECIE UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY
DOMOWEJ LUB ZGEOSZENIA SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ
WOBEC MALOLETNICH

1. Personel, ktory w trakcie realizacji czynnosci stuzbowych lub zawodowych powziat uzasadnione
podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec dziecka lub przyjat zgloszenie swiadka dot.
przemocy domowe]j w stosunku do dziecka wypelnia formularz A-NK — w sytuacji kiedy posiada
uprawnienia ustawowe lub jesli ich nie posiada — przekazuje informacje do osoby uprawnione;j.

2. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka. Przeprowadza rozmowe
z dzieckiem doznajacym przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobg stosujaca
przemoc.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci opiekuna lub opiekuna faktycznego. Jezeli istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec matoletniego sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci
pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z p6zn. zm.2), zwanej dale] ,,osoba najblizsza”, lub
pelnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.

3. Rozmowe z dzieckiem przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

4. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje
sie opiekunowi lub opiekunowi faktycznemu, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 10 ust. 2
osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

5. Osoba wszczynajaca procedure ,,Niebieskiej Karty” powiadamia niezwlocznie o tym fakcie
swojego bezposredniego przelozonego.

6. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwlocznie (nie dtuzej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury) jest przekazywany do Miejskiego Zespotu
interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Nowogardzie.

7. Pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogardzie, ktory w trakcie
realizacji czynnosci stuzbowych lub zawodowych w razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w
zwiazku z przemocq domowaq zapewnia dziecku ochrone przez umieszczenie go u innej
niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, 1726, 1855, 2339 i 2600 oraz z 2023 r. poz.
289), dajacej gwarancje zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki, w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepczej stosujac wytyczne ws.
procedury zapewnienia ochrony dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwiazku z
przemocq domowa .

8§10
POWZIECIE INFORMACJI OD OSOBY ANONIMOWEJ DOT.
KRZYWDZENIA MALOLETNICH ZE STRONY NAJBLIZSZYCH
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1. Czlonek personelu, ktéry w trakcie realizacji czynnosci stuzbowych lub zawodowych powziat
anonimowaq informacje dot. podejrzenia krzywdzenia dziecka sporzadza:

* adnotacje urzedowa i niezwlocznie powiadamia o tym bezposredniego

przelozonego.

Adnotacje niezwlocznie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do jednego ze Wspotwlascicieli Spoiki,
bedacego na dyzurze , ktéry czyni

ustalenia dotyczace dalszych dziatan w sprawie i wyznacza osoby odpowiedzialne.

8§11

DOTYCZY PRZEMOCY ROWIESNICZEJ — CYBERPRZEMOC

1. Personel, ktory powzigt informacje na temat przemocy rowie$niczej stosowanej z
wykorzystaniem

internetu i narzedzi elektronicznych —- CYBERPRZEMOCY zobowigzany jest przeprowadzic¢
rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem. Wazne jest, aby rozmowe interwencyjng rozpocza¢ od
uspokojenia dziecka, ktore jest ofiara, aby nie obawiata sie, Ze zostanie ukarana i nie obwiniata
siebie za tg sytuacje.

2. Personel o sytuacji zagrazajacej dziecku zawiadamia jego opiekunoéw oraz zapoznaje z
dziataniami, ktére podjat.

3. Personel wraz z opiekunami ustalany jest plan pomocy i dalszego dzialania.

Mozliwe dziatania:

« zabezpieczenie dowodéw cyberprzemocy — zapisanie agresji na dysku (tre$¢, daty, dane nadawcy),
« zgloszenie naruszenia w serwisie spotecznosciowym — jesli do cyberprzemocy doszto w serwisie
spoteczno$ciowym, to na ich stronach mozna znalez¢ formularze i wsparcie, co zrobi¢ (interwencja
pozwoli na usuniecie szkodliwych tresci lub blokade stalkera),

* interwencja w szkole - rozmowa ze sprawcg lub jego opiekunami — jesli sprawca cyberprzemocy
jest uczen z klasy lub szkoly, to nalezy takze zglosic sie do placowki oswiatowej,

* zgloszenie sprawy na policje — jesli dziecku grozi niebezpieczenstwo lub gdy doszto do
przestepstwa lub wykroczenia.

3. W przypadkach podejrzenia popehienia czynu karalnego/zabronionego przez dziecko w wieku
powyzej 17 lat obok wyzej opisanej procedury, personel informuje obecnego na dyzurze
Wspdtwiasciciela Spolki, ktéry podejmuje decyzje o zalozeniu zawiadomienia do Prokuratury lub
na Policje.

Rozdziat IIT
Postepowanie w sytuacji pokrzywdzenia dziecka przez cztonka personelu
§12
1. W przypadku powziecia informacji na temat krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu
podczas realizacji obowigzkow stuzbowych/zawodowych, kazdy inny cztonek personelu ma
obowiazek zgloszenia tego dyzurujacemu Wspotwiascicielowi , poprzez ztozenie adnotacji
urzedowej .
Wspotwiasciciel dyzurujacy zobowigzany jest do podjecia dziatan wyjasniajacych zgloszenie oraz
podjecia odpowiednich dziatan prawnych wobec podejrzanego pracownika.
2.Jeden ze Wspotwiascicieli badZ osoba upowazniona przez nich podejmuje rozmowe z osoba,
ktdrej dotyczy zgloszenie. Jeden ze wspotwlascicieli wzywa wskazanego cztonka personelu do
ztozenia wyjasnien i podejmuje dzialania w celu zapewnienia bezpieczenstwa, w tym informuje
opiekunéw matoletniego, zglasza podejrzenie krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (Prokuratury, Policji, Sadu).



3. Wspotwlasciciele, wspdlng decyzja moga wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe, odsuna¢ cztonka
personelu od pracy z ta

rodzina/dzieckiem lub poleci¢, aby czynnosci byty wykonywane wspoélnie z innym cztonkiem
personelu.

4.Dyzurujacy Wspotwiasciciel badz osoba upowazniona przez niego wraz z opiekunami
opracowuje plan pomocy dla dziecka z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji.

Rozdziat IV
Postepowanie w sytuacji pokrzywdzenia dziecka przez osoby trzecie doroste,
niespokrewnione.
§13
1. Personel, ktory powzigt informacje na temat krzywdzenia dziecka przez osobe trzecia,
niespokrewniong zobowigzany jest sporzadzi¢ adnotacje urzedowa i niezwlocznie
powiadamia o tym bezposredniego przetozonego.

2. Adnotacje niezwlocznie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do dyzurujacego Wspotwlasciciela
Spoiki, ktory podejmuje z personelem ustalenia dotyczace dalszych dziatan w sprawie.

3. Personel informuje opiekuna dziecka o posiadanych informacjach oraz udziela informacji
dotyczacej mozliwosci skorzystania z oferty pomocowej. W przypadku gdy zawarte w zgtoszeniu
informacje stanowig uzasadnione podejrzenie popehienia przestepstwa na szkode matoletniego,
kierownik podejmuje decyzje o zlozeniu zawiadamiania na Policje lub do Prokuratury. Opiekun
dziecka informowany jest o przystugujacym prawie do ztozenia zawiadomienia.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy natychmiast poinformowac
odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie ratunkowe) dzwoniac pod numer 112 lub 997.
Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktéra pierwsza powziela informacje o zagrozeniu zycia lub
zdrowia dziecka, a nastepnie powiadamia swojego przetozonego.

DZIAL TV. REALIZACJA I MONITORING
Rozdziat I
814
1. Wspotwiasciciele odpowiadajg za wdrazanie, realizacje i monitoring Standardéw
Ochrony Matoletnich.
2. Wspdtwlasciciele odpowiadaja za monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na
sygnaly jej naruszenia oraz proponowanie zmian w polityce.
3.Wspotwiasciciele prowadza rejestr zgloszen.
4.Wspotwiasciciele dziataja wspdlnie , badZ pojedynczo, jezeli na dyzurze jest tylko jeden z nich.
5. Wspotwiasciciele sa odpowiedzialni za przeszkolenie personelu z zakresu Standardéw Ochrony
Maloletnich, po ich wprowadzaniu oraz kazdego nowo przyjetego cztonka personelu.
6. Wspotwlasciciele opracowujq i zatwierdzajq materiaty informacyjne i edukacyjne w ramach
Standardow Ochrony Matoletnich.
7.Wspotwlasciciele przeprowadzaja wsrod personelu, co najmniej raz na dwa lata, szkolenia
monitorujace poziom wiedzy i realizacji Standardow.
8. W szkoleniu personel moze proponowac zmiany do Standardéw oraz wskazywac elementy, ktore
nalezaloby zmienic.
9. Wspotwlasciciele analizuja wypelione przez personel uwagi, sporzadzaja na tej podstawie
raport z monitoringu, na podstawie ktorego sq nastepnie wprowadzane zmiany do Standardow
Ochrony Matoletnich w NZOZ BABY-MED w Nowogardzie.
10. Wspotwlasciciele analizujg wszystkie zarejestrowane zgloszenia i przedstawiajg ewentualne
spostrzezenia oraz propozycje zmian do Standardow i prowadzonej polityki ochrony dzieci.

Rozdziatl 1T
8



Przepisy koncowe
§ 15

1. Do przetwarzania danych w zwigzku ze stosowaniem niniejszej procedury moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace imienne upowaznienie wydane przez Wspotwiascicieli,
zgodnie z przyjeta Polityka Bezpieczenstwa Informacji.
2. Kazdy cztonek personelu stosujacy Standardy Ochrony Matoletnich jest zobowigzany do
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji przetwarzanych w zwiazku z niniejszq procedura, w
szczegolnosci danych zwyktych oraz danych wrazliwych dzieci.
3. Standardy Ochrony Matoletnich w NZOZ BABY-MED w Nowogardzie wchodza w Zycie z
dniem ich ogloszenia.
4. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny w NZOZ BABY-MED. W Nowogardzie , w
szczegblnoSci poprzez wywieszenie informacji o Standardach na tablicy ogloszen i miejscu ich
przechowywania - recepcja przychodni .

Wprowadzono i ogloszono dnia : 31.07.2024r

Oswiadczenie:

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, Ze zapoznatem/am sie z obowigzujacymi w NZOZ BABY-MED
w Nowogardzie standardami ochrony matoletnich i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.



